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กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสียง 

 

1. วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริหารความเสียงจดัตงัขึนเพือช่วยสนบัสนุนคณะกรรมการบริษทัฯ ในการกาํหนดนโยบาย

ดา้นการบริหารความเสียงทีเหมาะสม เพียงพอ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และกาํกบัดูแลให้มีระบบ

หรือกระบวนการบริหารจดัการความเสียงโดยรวมใหอ้ยู่ในระดบัทียอมรับได ้

 

2. องค์ประกอบและคุณสมบัติ  

คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูแ้ต่งตงัคณะกรรมการบริหารความเสียงประกอบดว้ยสมาชิกอย่างน้อย 3 คน 

โดยเลือกจากกรรมการของบริษทัฯ ทงันี คณะกรรมการบริษทัฯ จะพิจารณาแต่งตงัสมาชิกทีมีคุณสมบติั

เหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบริหารความเสียง 

คุณสมบติัของกรรมการบริหารความเสียงมีดงันี 

1) เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชียวชาญในดา้นธุรกิจของบริษทัฯ รวมถึงมีความ

ซือสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอทีจะอุทิศความรู้ความสามารถ และ

ปฏิบติัหนา้ทีแก่บริษทัฯ ได ้

2) มีคุณสมบติัครบถว้นและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 

(รวมทงัทีแก้ไขเพิมเติม) และไม่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามทีประกาศคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

3) ไม่เป็นบุคคลซึงประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ หรือ

เขา้เป็นหุน้ส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอืนซึงประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการ

แข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ ไม่ว่าจะทาํเพือประโยชน์ของตนหรือผูอ้ืน เวน้แต่จะไดแ้จง้ให้ทีประชุม

คณะกรรมการบริษทัฯ ทราบก่อนทีจะมีมติแต่งตงั 

 

3. วาระการดํารงตําแหน่ง  

คณะกรรมการบริหารความเสียง  มีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทนจะพิจารณาคดัเลือกกรรมการจาํนวนหนึงของบริษทัฯ เพือเสนอให้คณะกรรมการบริษทัฯ 

พิจารณาแต่งตงัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริหารความเสียงใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 

ครังแรกหลงัการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี ทงันี กรรมการทีครบกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวมี

สิทธิกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึง 

  

 

 

 



2 

4. หน้าทีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสียง 

1) กาํหนดทิศทางธุรกิจทีชดัเจน ระบุ วิเคราะห์ และตรวจสอบปัจจยัความเสียงทีสําคญั พร้อมทงักาํหนด    

กลยุทธ์ในการบริหารความเสียงนนั และระดบัความเสียงทียอมรับไดข้องบริษทัฯ (Risk Appetite) 

2) กาํหนดนโยบายของการบริหารจดัการความเสียง และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ  เพือพิจารณา

อนุมติัใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติัในส่วนงานต่าง ๆ ตามความรับผิดชอบ ทงันี ตอ้งครอบคลุมความเสียงอย่าง

นอ้ย 4 ประการ   ดงันี 

1. ความเสียงทางการเงิน (Financial Risk) 

2. ความเสียงดา้นการดาํเนินงาน (Operational Risk) 

3. ความเสียงดา้นกลยุทธ์การดาํเนินธุรกิจ (Strategic Risk) 

4. ความเสียงดา้นการปฏิบติัตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) 

3) กาํกบัดูแลใหม้นัใจวา่มาตรการดงักล่าวไดมี้การสือสารอย่างทวัถึง และพนกังานไดป้ฏิบติัตามมาตรการ

เหล่านนั อย่างต่อเนือง 

4) ทบทวน หนา้ที และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสียงใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์  

5) จดัใหมี้การประเมินและทบทวนความเสียหายทีอาจเกิดขึนอย่างเป็นระบบและต่อเนือง เพือให้มนัใจว่า

การสํารวจความเสียงไดค้รอบคลุมทุกขนัตอนของการดาํเนินธุรกิจ 

6) สนับสนุนและพฒันาการบริหารความเสียงให้เกิดขึนอย่างต่อเนืองทวัทงัองค์กร และสอดคลอ้งกับ

มาตรฐานสากล 

7) จดัใหมี้ความเห็นทางวชิาชีพจากทีปรึกษาภายนอกเกียวกบัเรืองทีตอ้งพิจารณาดว้ยค่าใช้จ่ายของบริษทัฯ 

กรณีทีมีความจาํเป็น 

8) ดาํเนินการอืนใดตามทีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ  

  

5. การประชุม  

1) คณะกรรมการบริหารความเสียงจะตอ้งจดัใหมี้การประชุมอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง ตามความจาํเป็นและความ

เหมาะสม 

2) วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะตอ้งจดัส่งให้แก่คณะกรรมการบริหารความเสียง

ล่วงหนา้ก่อนการประชุม ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัเพือให้กรรมการบริหารความเสียงไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอย่าง

เพียงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจาํเป็นเร่งด่วน 

3) ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสียงจะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกวา่กึงหนึงจึงจะ

ครบเป็นองค์ประชุม  ในกรณีทีประธานกรรมการบริหารความเสียงไม่อยู่ในทีประชุมหรือไม่สามารถ

ปฏิบติัหนา้ทีได ้ใหก้รรมการบริหารความเสียงซึงมาประชุม เลือกกรรมการบริหารความเสียงคนใดคน

หนึงทาํหนา้ทีเป็นประธานในทีประชุม 

4) มติทีประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสียงจะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการทีเขา้ร่วมประชุม 

กรรมการทีมีส่วนไดเ้สียในเรืองใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพิจารณาหรือลงมติ ทงันี ในกรณีทีคะแนนเสียง

เท่ากนัใหป้ระธานในทีประชุมออกเสียงเพิมขึนอีกหนึงเสียงเป็นเสียงชีขาด 
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6. การรายงาน  

คณะกรรมการบริหารความเสียงจะตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหน้าทีต่อคณะกรรมการบริษทัฯ โดยสมาํเสมอ 

และจดัทาํรายงานการทาํหน้าทีในรอบปีทีผ่านมาต่อผูถ้ือหุ้นในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงาน

ประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) โดยเปิดเผยรายละเอียดดงันี 

1)   จาํนวนครังในการประชุม 

2)   จาํนวนครังทีกรรมการบริหารความเสียงแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 

3)   ผลการปฏิบติัหนา้ทีตามกฎบตัรทีกาํหนดไว ้

 
 


